Pracovní smlouva
· Uzavírá se vždy písemně
· Sepíše se po ukončení přijímacího řízení, nejpozději v den nástupu do zaměstnání
· Ve dvou kopiích= stejnopisech = stejný text a stejná platnost (1 pro zaměstnance 
      1 pro zaměstnavatele)
· Vždy musí být v souladu s platným zákoníkem práce (ZP= závazný pro všechny zaměstnavatele 
i zaměstnance, někdy je vydána novela ZP (= úprava = změna, doplnění, vypuštění části ZP)
Smlouva  je napsána na hlavičkovém papíru (= v záhlaví je název, adresa, kontakty na firmu (+ logo)
1. Zaměstnavatel – název, adresa, osoba oprávněná jednat jménem zaměstnavatele
2. Pracovník – identifikační údaje (jméno, příjmení, rodné příjmení, datum a místo narození, bydliště, rodinný stav)
3. Je výslovně uvedeno, že jde o pracovní smlouvu
4. Den, kdy vzniká pracovní poměr = den nástupu do zaměstnání
5. Sjednaný druh práce (= pracovní zařazení)
6. Místo výkonu práce (= adresa)
7. Na jakou dobu se pracovní poměr sjednává (od – do, nebo od -  na dobu neurčitou)
8. Může být sjednána zkušební doba (max. 3 měsíce, vedoucí pracovník až 6 měsíců)
 – v ní může pracovník i zaměstnavatel pracovní poměr ukončit bez udání důvodu)
9. Pracovní úvazek – plný – částečný (= délka týdenní pracovní doby, vyjadřuje se v % úvazku)
10. Rozvržení pracovní doby (1 nebo 2 nebo 3 směny, práce v dekádách= 10 dní práce + 4 volna)
11. [bookmark: _GoBack]Stanovení způsobu odměňování za práci (může být i přílohou pracovní smlouvy = platový výměr)
12. Zvláštní ujednání, základní práva a povinnosti obou stran, které smlouvu uzavírají
13. Datum a místo podpisu smlouvy
14. Razítko a podpis osoby oprávněné zastupovat zaměstnavatele
15. Podpis zaměstnance
Smlouva může být doplňována a měněna pouze písemně  → dohoda o změně pracovní smlouvy
								→ nová smlouva
http://www.pracovni-smlouva.cz/pracovni-smlouva-vzor/
http://www.pracovni-smlouva.cz/dohoda-o-zmene-pracovni-smlouvy/

