Organizace predmétu déjepis 6. roénik 2017/2018 pro skupiny T. Zareckého

Zaci dostavaji na zacatku kazdé hodiny pracovni list od ugitele, do kterého v priib&hu hodiny
vepisuji poznamky a plni v ném tikoly. Pracovni list si ukladaji do desek, euro folii apod., zalezi
na jejich volbé. Pracovni listy jim nahrazuji klasicky sesit. Zaci vzdy nosi pracovni listy
vztahujici se k probirané skupiné témat (napf. cely Anticky Rim — 5 list{l), star$i pracovni listy
nemusi, ale mizou nosit do hodin. Pokud zék chybi, bud’ se domluvi s kamaradem, aby mu
pracovni list v hodin¢ vzal, nebo po navratu do Skoly sam aktivné vyhleda ucitele a list si od
né¢j vyzada a sam doplni (pfip. si mize okopirovat vyplnény od kamarada).

Zaci si kupuji pracovni sesity z nakladatelstvi Etaktik (zprostiedkovano $kolou). Pro 6. roénik
pouzivaji pracovni sesit dil 1 a dil 2, pracovni seSit nosi na kazdou hodinu, ale vzdy pouze ten,
ktery maji zadany (1 dil vychazi zhruba na 1 pololeti). Pracovni sesit neslouzi pouze
K procvi¢ovani, zaci zné&j ziskavaji i nové informace. Pfedmétem pisemného ¢i ustniho
zkouSeni jsou proto i probirana cviceni z pracovniho seSitu. Pokud zék chybi, je na jeho
zodpovédnosti si cvi€eni doplnit. V kazdém pracovnim listu jsou uvedena cviceni z pracovniho
seSitu, ktera se danou hodinu probiraji.

Cast cviteni a tikold je v anglickém jazyce. Pro tyto tkoly Zaci dostavaji specialni pracovni
listy. Konkrétni cvi¢eni jsou opét uvedena v pracovnich listech. Informace z téchto cviceni jsou
pfedmétem pisemného ¢i ustniho zkousSeni.

Zaci dostavaji i ucebnice. Tyto ucebnice jim slouzi jako dopliujici material pro domaci
studium, do Skoly je nemusi nosit, pokud neni uvedeno jinak.

Pokud zak potiebuje konzultace, s ¢imkoliv poradit, zkontrolovat tikoly pfi absenci, diskutovat
vysledky svych testli, poradit svedenim domacich praci, doporucit studijni materidly,
roz§itujici Cetbu ¢i cokoliv jiného, vyuziva k tomu konzultaéni hodiny ucitele, ne vyuku. Pro
vyuziti konzultaénich hodin je nutné se nejprve napsat na papir na dvetich kabinetu (pfijment,
tiida, diivod konzultace). Konzultace probihaji 2x tydné odpoledne, ale v ptipad¢ potieby lze
domluvit individualni termin.

Vypracované ukoly anotace, eseje a zavérecna prace se odevzdavaji v elektronické podobé na
e-mail tomas.zarecky@email.cz. Anotace a esej je vytvorena v programu Microsoft Word ¢i
jiném textovém editoru, zaveére¢na prace je vytvorena jako prezentace v programu Microsoft
Powerpoint. Predterminy a fadné terminy odevzdani jednotlivych ukold jsou zvefejnény na
zaCatku Skolniho roku na Skolnim webu a na dvefich kabinetu. Terminy jsou chapany jako
nejzazsi mozné. Praci lze odevzdat jesté tyden po terminu, ale s bodovou penalizaci. Prace
odevzdané déle jak tyden po fadném terminu nebudou aZ na vyjimky akceptovany. (Vyjimkou
muzou byt zavazné osobni ¢i zdravotni divody, v tomto piipadé je postupovano individualng.)
Prace 1ze odevzdat kdykoliv pfed terminy, napf. vSechny uz v zafi.

74k si miize opravit testy, ale pouze v konzulta¢nich hodinach po piedchozi domluvé (rozumg;
zapsani se na dvefe kabinetu). Pokud né€kdo chybi, test si dopisuje rovnéz v konzultacnich
hodinach. Je v zajmu zaka hlidat si dopisovani ¢i opravovani testli, ne ucitele. Vzhledem
k systému bodovani vSech ukoll a testi a jejich celkového souétu za pololeti, ktery urcuje
vyslednou znamku za pololeti, je velmi diilezité hlidat si plnéni vSech ukoli i testi. Chybéjici
test I1ze dopsat kdykoliv po navratu do skoly, dokud neni uzaviena klasifikace.
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U anotace, eseje 1 zdvérecné prace jsou hodnoceny jednotliva kritéria. Jejich presny soupis i
popis Ize najit v samostatném dokumentu. U vSech typti praci se rozumi, Ze zak voli téma, které
je probirano v daném pololeti, ma ale volnou ruku v tom, jak dané téma zpracuje a na co se
zaméii (napft. esej o Anthropoidu muze pojednévat o vlastnim ndzoru na historickou udalost, o
nazoru na atentatniky, Heydricha, Londyn ¢i odboj, nebo také na zpracovani této udalosti ve
filmu (Anthropoid, Smrtihlav) ¢i knize (Dva proti #i8i) apod.) Rozumi se, Ze na praci pracuje
zék samostatné, ale muze kdykoliv svlij postup konzultovat s ucitelem V konzultacnich
hodinach (i opakovang).

Testy sestavaji z uzavienych otazek ABCD, spravna je vzdy pouze a pravé jedna odpovéd'.
Kazdy test ma 20 otazek. Bodovani testll a praci je uvedeno v samostatné priloze.

74k muze ziskat body navic svou aktivitou v hodinach ¢i plnénim dobrovolnych tkold. Za
kazdou ocenénou aktivitu dostava zak A, za Ctyii ziskana A dostava 1 za aktivitu, resp. 10 bodi
do bodovaciho systému.

Zak v pribéhu pololeti sbira body. Bodované prace jsou uvedeny v samostatné piiloze. Na
konci pololeti se body sectou a vytvori vyslednou znamku. Své skore 1ze zlepSit riznymi
bonifikacemi, nebo naopak zhorsit penalizacemi. Pokud za pololeti 1ze ziskat napf. maximalné
140 bodu, plati nésledujici tabulka.

Hodnoceni Max. bodii (procent) Min. bodu (procent)
1 140 (100%) 126 (90%)

2 125 (89%) 105 (75%)

3 104 (74%) 63 (45%)

4 62 (44%) 35 (25%)

5 34 (24%) 0 (0%)

Pokud Zak aktivné pracuje, ziskava body za praci navic, mize jeho celkové skore za pololeti
Cinit napt. 170 bodu. V takovém ptipad¢ se tabulka ptepocita dle procent a plati nasledujici:

Hodnoceni Max. bodu (procent) Min. bodu (procent)
1 170 (100%) 153 (90%)

2 152 (89%) 127 (75%)

3 126 (74%) 76 (45%)

4 75 (44%) 42 (25%)

5 41 (24%) 0 (0%)
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